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План 

мероприятий по противодействию коррупции МКУ ДО 

 «Центр детского творчества» Терского  района  

на 2021-2022 учебный год 

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, 

нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную 

профилактику коррупции в ЦДТ. 

Задачи: 
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

- разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, 

снимающих возможность коррупционных действий; 

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 

информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а так же на 

их свободное освещение в средствах массовой информации. 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственные 

исполнители 

1. Организационно-методическое и правовое обеспечение  

МКУ ДО ЦДТ  

1.1. Дополнительная разработка и 

принятие правовых актов, 

регламентирующих вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

ЦДТ 

 30.07.2021 Заместитель 

директора  по 

УВР 

1.2. Актуализация Кодекса этики и 

служебного поведения работников 

до 

01.09.2021 

Директор  

1.3. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников  

до 

01.09.2021 

Заместитель 

директора   

по УВР 

1.4. Размещение на официальном 

сайте и стенде ЦДТ информации и 

локальных актов в сфере 

противодействия коррупции  

до 

30.07.2021 

Инженер-

электронщик 



 

2. Антикоррупционное образование, пропаганда 

антпкоррупционного поведения. Информирование общества о 

мерах, принимаемых ЦДТ в целях противодействия коррупции 

2.1. Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия 

коррупции (информирование 

работников об уголовной 

ответственности за получение и 

дачу взятки, ознакомление 

работников ЦДТ с памятками по 

противодействию коррупции, 

разъяснение требований о 

предотвращении или об 

урегулировании конфликта 

интересов, обязанности об 

уведомлении работодателя об 

обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений) 

31.08.2021 

 

 

28.12.2021 

 

 

05.03.2022 

Директор  

  

Заместитель 

директора  по 

УВР 

2.2. Обеспечение функционирования в 

ЦДТ «горячей линии» по 

вопросам противодействия 

коррупции 

01.07.2021 – 

01.07.2022 

Директор  

  

Заместитель 

директора по 

УВР 

2.3. Ведение на официальном сайте 

ЦДТ раздела «Противодействие 

коррупции» и размещение 

информации в актуальном 

состоянии 

 Инженер-

электронщик 

 

2.4. Организация проведения 

мероприятий в ЦДТ, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией 

до 

09.12.2021 

Методист  

 

2.5. Информирование работников ЦДТ 

о выявленных фактах коррупции 

среди сотрудников и мерах, 

принятых в целях исключения 

подобных фактов в дальнейшей 

практике 

01.02.2021 

 

01.06.2021 

Заместитель 

директора  

по УВР 

3. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельности ЦДТ 

3.1. Взаимодействие с 

правоохранительными органами 

района в целях получения 

оперативной информации о 

по 

результатам 

поступления 

информации 

Директор  

  

Заместитель 

директора по 



фактах проявления коррупции УВР 

3.2. Ознакомление работников с 

нормативными правовыми актами, 

регламентирующими вопросы 

противодействия коррупции, с 

одновременным разъяснением 

положений указанных 

нормативных правовых актов, в 

том числе ограничений, 

касающихся получения подарков, 

установления наказания за 

получение и дачу взятки, 

посредничество во взяточничестве 

в виде штрафов, кратных сумме 

взятки 

31.08.2021 

 

28.12.2021 

 

05.03.2022 

Директор  

  

Уполномоченный 

по ОТ 

4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной 

деятельности в целях предупреждения коррупции 

4.1. Осуществление контроля за 

получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного 

образца 

В течение 

года 

Директор  

  

. 

4.2. Осуществление контроля за 

целевым использованием 

бюджетных средств 

В течение 

года 

Директор  

  

 

5. Иные меры по профилактике коррупции и повышению 

эффективности противодействия коррупции 

5.1. Осуществление мониторинга 

коррупционных проявлений 

посредством анализа жалоб и 

обращений граждан и 

организаций, поступающих в 

адрес ЦДТ 

31.08.2021 

 

28.12.2021 

 

05.03.2022 

Директор  

  

Методист 

5.2. Мониторинг действующего 

законодательства РФ в сфере 

противодействия коррупции на 

предмет его изменения 

28.12.2021 

 

Методист 

5.3. Проведение проверки качества 

предоставляемых услуг 

28.12.2021 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

5.4. Подготовка отчета о проводимой 

работе в сфере противодействия 

коррупции в ЦДТ 

к 30.07.2022 Уполномоченный 

по ОТ 

 


